
１. 定期健診の受診率維持及び健診結果活用の推進

○健診の受診率及び特定保健指導の実施率100％を維持し、健診結果の活用を

　推進します。

２. 健康意識向上活動

○健康講座を開催し、生活習慣を振り返る機会を増やします。

○ウォーキング推奨期間、達成目標歩数を設定し、運動機会の増進を図ります。

３. メンタルヘルスケアの取組み

○職員の意見交換会を実施し、コミュニケーションの活性化を図ります。

○ストレスチェックの受検率１００％を目指します。

碓 氷 安 中 農 業 協 同 組 合

代表理事組合長 戸塚 勉

令 和 ８ 年 ３ 月 １ 日

　当ＪＡは、信頼・改革・実践をモットーに、水と緑あふれる自然と調和した農業

振興、地域の人々との融和を第一とした組織づくりを目指しています。その実現に

向けて、役職員一人ひとりが心身ともに健康を維持する必要があると考えます。

　そのため、職員が長期間に亘り健康に働ける環境の醸成を促進していくことを宣

言します。

健康宣言書
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